Uit het archief. De oprichting van Stichting Nieuwegen
Door Kees Gordijn

We schrijven 31 mei 1990 als broeder Hans Corver f.i.c., zuster Teresine Metternich en pater Rein
Vaanhold o.s.c. zich naar notaris Laumans in Nijmegen begeven om de statuten van de Stichting
Nieuwegen in ontvangst te nemen. Men heeft de nhaam Nieuwegen bedacht omdat die verwijst naar
Nijmegen. Die plaats is jarenlang de zetel van de stichting geweest. De naam verwijst ook naar het doel
van de stichting: nieuwe wegen zoeken voor eigentijdse catechese in het Nederlandse taalgebied. Die
catechese richt zich, na de opheffing van het Hoger Katechetisch Instituut, op volwassenen. De
catechese ten behoeve van de scholen wordt ondersteund door het Katholiek Pedagogisch Centrum. In
het begin is het een zoeken geweest naar de wijze waarop die catechese eigentijds vorm gegeven kon
worden en een zoeken naar de organisatievorm van de stichting zelf.

De drie reeds genoemde religieuzen vormden met de heren J. Eijgenraam en J. Spitz het bestuur van
de stichting. Voor de werkbaarheid werd het bestuur gesplitst in een algemeen en een dagelijks
bestuur. Voor het dagelijks bestuur was het contact met de aangetrokken beleidsmedewerker zeer
belangrijk om de inhoudelijke lijnen uit te zetten. Later is het onderscheid tussen algemeen en dagelijks
opgeheven. De statuten voorzagen ook in een adviesraad. Die raad heeft een heel moeizaam bestaan
gehad. De leden waren te druk bezet om bij de vergaderingen aanwezig te kunnen zijn; sommigen
lieten daar zelden hun gezicht zien. Er is daarna nog een poging gewaagd om die raad nieuw leven in
te blazen, maar is tenslotte opgehouden te bestaan.

Alle activiteiten van het begin konden ontplooid worden omdat de religieuze instituten Stichting
Nieuwegen financieel ondersteunden. Voor het bereiken van volwassenen richtte de stichting zich tot de
vele vormingsinstituten die er waren. leder met een eigen programma. De beleidsmedewerker heeft
daarvan een inventarisatie gemaakt en contact gezocht. Die contacten mondden uit in het eerste
onderzoek van Nieuwegen, getiteld: ‘Geloven in luisteren; een onderzoek naar geloofscommunicatie in
katholieke vormings- en bezinningscentra’ door Moniek Steggerda, Hessel Zondag en Aad de Jong.
Vanuit dit onderzoek kon Stichting Nieuwegen nieuwe stappen gaan zetten op het gebied van
geloofscommunicatie en —vorming.

Uit het archief. Stichting Nieuwegen en de Nieuwe Katechismus
Door Kees Gordijn

Enkele maanden geleden kwam van de bibliotheek van de Radboud Universiteit Nijmegen het verzoek
binnen om een onderzoeker toegang te verlenen tot het archief van het Hoger Katechetisch Instituut
(HKI). Stichting Nieuwegen heeft in 1989 namelijk de rechten en plichten van dit archief van het HKI
overgenomen. Omdat het geen publiek toegankelijk archief betreft, is telkens op individuele basis
toelating nodig tot dit besloten archief. Om eerlijk te zijn: dit archief had het bestuur niet meer paraat.

Deze aanvraag vormde de aanleiding om eens nauwkeurig naar de inhoud van het archief te kijken. Zo
is er ondermeer informatie te vinden over de voorbereidende werkzaamheden van de Nieuwe
Katechismus - geloofsverkondiging voor volwassenen die in 1966 verscheen in opdracht van de
Nederlandse bisschoppen. En ook werd in het bestuur in herinnering geroepen dat de inkomsten uit de
vertalingen van de Nieuwe Katechismus naar drie partijen vioeien: het Episcopaat, de paters Jezuieten
en — toen het nog bestond - het HKI. Bij de beéindiging van de activiteiten van het HKI, meer precies
per 1 september 1990, heeft Stichting Nieuwegen de rechten en plichten inzake de vertalingen van de
Nieuwe Katechismus overgenomen.

En verder leert het archief ons dat men voor eventuele nieuwe vertalingen bij de Stichting Nieuwegen
moet aankloppen. Deze laatste dient dan te overleggen met de Bisschoppenconferentie alvorens een
contract op te stellen. Bovendien zijn de opbrengsten voor Stichting Nieuwegen. Maar als
vanzelfsprekend is verkoop van (de vertalingen van) de Nieuwe Katechismus sinds 1990 niet bijzonder
groot meer. Heeft Stichting Nieuwegen dan nooit iets ontvangen voor de Nieuwe Katechismus? Het zal
wel niet veel geweest zijn, maar voor de boeken die bibliotheken uitlenen of waaruit kopieén worden
genomen, gaat een piepklein bedragje naar de auteur of — in dit geval — rechthebbende stichting.




Onderzoek. Pluralisme en Religieuze Vorming van Volwassenen
Door Idolde Driesen

In 2009 is het boek Als catechese tot volwassenheid komt verschenen onder redactie van prof. dr.
Didier Pollefeyt. Hierin is ook een bijdrage opgenomen vanuit het Nieuwegen-project Pluralisme en
Religieuze Vorming van Volwassenen. In deze bijdrage presenteert drs. Isolde Driesen enkele
onderzoeksresultaten van dit project waarin onderzoek is gedaan naar de moeilijkheden, maar vooral
ook mogelijkheden die het religieus en moreel pluralisme bieden voor de praktijk van de religieuze
vorming van volwassenen. Deze bijdrage vormt een afsluiting van diverse publicaties die de afgelopen
jaren rondom dit project zijn verschenen.

Op dit moment zijn prof. dr. Chris Hermans, prof. dr. Aad de Jong en drs. Isolde Driesen druk bezig met
de afronding van de dissertatie. De inhoud betreft de keuze van vormingswerkers voor doelstellingen
en instructiemethoden van religieuze — en morele vorming en hoe deze samenhangt met hun relatie tot
de kerk. De verwachting is dat de dissertatie in 2010 zal verschijnen.

Onderzoek. Praktische aanbevelingen
Door Aad de Jong

Naar aanleiding van bovengenoemd onderzoek doet Stichting Nieuwegen 10 praktische aanbevelingen
voor wie bijeenkomsten wil leiden om volwassenen te vormen op religieus en/of moreel gebied.

1. Bereid de bijeenkomsten wel zorgvuldig voor, maar bouw altijd de mogelijkheid in dat deelnemers
meebeslissen over zowel de doelstellingen als de inhoud en de methode van de bijeenkomsten.

2. Probeer onnodige conflicten met en tussen deelnemers te voorkomen door telkens weer duidelijk af
te spreken over welk(e) onderwerp(en) de bijeenkomst(en) wel en niet gaan.

3. Ga verschillen in overtuiging en verlangens betreffende dezelfde onderwerpen niet uit de weg, maar
zorg wel dat de deelnemers andere opvattingen eerst goed verstaan voordat ze er een oordeel over
geven.

4. Oefen daarom uzelf en de deelnemers er in eerst de vraag aan ‘andersdenkenden’ te stellen ‘wat
bedoel je precies?’ voor men de vraag stelt of beantwoordt ‘wat vind je er van?’

5. Oefen uzelf en de deelnemers er ook in de afzonderlijke uitspraken te verstaan en/of verstaanbaar
te maken vanuit elkaars (vaak verschillende) achtergrond door die achtergrond te (laten)
expliciteren.

6. Oefen de deelnemers er in zoveel mogelijk relevante (ook praktische) redenen te geven en /of te
vinden zowel voor als tegen een bepaalde overtuiging of handelwijze van henzelf en/of van
anderen.

7. Probeer niet per se tot consensus te komen, maar oefen wel in het afwegen van argumenten voor
en tegen opvattingen en handelwijzen, zowel door ieder afzonderlijk als door de groep(en)
gezamenlijk.

8. Zorg ervoor dat de deelnemers duidelijk zien, dat de kloof tussen het overwegen en het accepteren
van standpunten van anderen door niets anders overbrugd kan worden dan door de vrije wil van
iedere deelnemer zelf.

9. Probeer door de bijeenkomsten niet alleen de particuliere, actuele en seculiere identiteit van de
deelnemers te bevorderen, maar ook en vooral hun collectieve, historische en religieuze identiteit,
dat wil zeggen hun participatie aan onze geschiedenis met God, door hen telkens weer te vragen
wat en hoe ze daar zelf nu in deze wereld een bijdrage aan kunnen en willen leveren.

10. Geef altijd voorrang aan communicatie boven comparatie, d.w.z. aan uitwisseling van overtuigingen
en verlangens tussen verschillende mensen betreffende hetzelfde onderwerp boven vergelijking
door eenzelfde mens (deelnemer) van verschillende onderwerpen, standpunten, overtuigingen,
verlangens en/of handelwijzen.



Cursus interreligieuze communicatie. Ervaringen uit Heerlen (vrouwengroep)
Door Selma Souag (islamitisch deelnemer)

Opgetekend op 14/11/2009, na bijeenkomst 5. Om te beginnen zal ik vermelden dat ik - en ik denk dat
ik ook namens de medecursisten spreek - het erg prettig vind, om een openlijke conversatie over het
geloof aan te gaan met andersgelovigen. In het dagelijkse leven eindigt dit vaak met boze blikken of
frustratie van de ene of de andere partij. Nu we geleerd hebben om de verschillende taaluitingen toe te
passen - en hier ook vooral niet van af proberen te wijken - gaan we veel bewuster met
andersgelovigen om.

Vaak (in alledaagse situaties) is het geval dat de ene partij een bepaalde geloofsopvatting van de
andere partij niet respecteert, waardoor laatstgenoemde direct de deur in zijn gezicht dichtgeslagen
krijgt en verdere uitleg niet meer welkom is (onbegrepen maakt onbemind). Het fijne aan deze cursus is,
dat we de ander met zijn geloofsopvatting in zijn waarde laten en toch onze eigen opvatting kunnen
delen.

Wat ik ook als zeer prettig ervaar, is het feit dat de christelijke deelnemers echt letterlijk toegeven, dat
ze niet hadden gedacht dat de islam zo@ eenvoudig en rechtlijnig geloof is. Tevens hebben ze gemerkt,
dat islam heel wat meer inhoud heeft dan het dragen van een hoofddoek en vijf maal per dag bidden.
Ze ervaren ons ook als een zeer prettig en gezelschap, terwijl sommige deelneemsters in eerste
instantie - voor mijn gevoel - met angst en beven aan de cursus en de eerste gesprekken begonnen.

Bij mijzelf merkte ik ook een bepaalde afwijzende houding tegenover de andersgelovige deelneemsters
en ik voelde ook een bepaalde barriere tussen mijn gesprekspartner en mij, maar toen het eerste
gesprek eenmaal begon volgens de eerste oefening en de spelregels die de cursusleidster ons had
uitgelegd, merkte ik al heel vlug, dat het allemaal heel prettig en relaxed verliep. Echt een goede manier
om partijen die eigenlijk loodrecht tegenover elkaar staan tot elkaar te brengen.

Wat ik een belangrijke bijkomstigheid van deze cursus vind, is dat de deelneemsters nu hebben
gemerkt, dat wij als moslims geen meningloze, onderdrukte en ongeschoolde vrouwtjes met hoofddoek
zijn. Ze hebben ook gezien, dat bijna de helft van de moslimcursisten van Nederlandse afkomst is en
zich later bekeerd heeft. Dit neemt bij hen een vooroordeel weg, want zij gaven in de eerste twee lessen
duidelijk aan, dat er een wereld voor ze openging toen ze zagen dat er drie Nederlandse bekeerde
moslims aanwezig waren. Zij bleken te denken, dat er onder die hoofddoek alleen maar vrouwen van
allochtone afkomst schuilgaan.

Verder wil ik aangeven dat het zelfs zo positief is verlopen, dat sommige vrouwen van beide partijen
hebben aangegeven, dat ze in de toekomst nog wel informeel bij elkaar willen komen. Als laatste wil ik
meegeven, dat ik hoop dat deze cursus een beknopt antwoord heeft kunnen geven op de
mediaberichten, die de islam vaak als een wereldvreemd en wreed geloof afspiegelen. Ik wil de
onderzoeker hartelijk bedanken voor de mogelijkheid die zij ons heeft geboden om deel te nemen aan
deze cursus. Als de mogelijkheid zich in de toekomst weer voordoet, houd ik me zeker aanbevolen om
nogmaals deel te nemen.




Cursus interreligieuze communicatie. Ervaringen uit Heerlen (vrouwengroep)
Door Mia Verstegen (christelijk deelnemer)

Opgetekend op 21/10/2009, na bijeenkomst 2. Dat trok me aan: zouden wij als vrouwen echt kunnen
bijdragen tot meer begrip voor elkaar? Ja, dat moet toch lukken!! Maar.....zouden er wel genoeg
moslimvrouwen mee kunnen doen? De meeste mogen toch niet zonder man naar buiten? De praktijk
bleek anders: genoeg moslimvrouwen (weliswaar een aantal van oorsprong Nederlandse christenen) en
met moeite genoeg christenvrouwen.

De cursusmap verraste me: zit didactisch goed in elkaar, een duidelijke indeling en goed verzorgd, maar
niet laagdrempelig te noemen. De tevoren in te vullen vragenlijst vond ik pittig. Daarbij vroeg ik me af:
als Nederlands niet je moedertaal is, hoe moet dat dan met al die vaktermen? De eerste bijeenkomst
begon niet prettig. Wéér zo’'n vragenlijst invullen, waarvan de vragen moeilijk te begrijpen waren voor de
meesten van ons. “Dit maakt dat ik me zo dom voel” zei iemand. Jammer. Ik werd er boos om.

Na deze “hobbel” konden we pas kennis maken, aan elkaar wennen, ons veilig genoeg gaan voelen. De
indeling: stukje theorie — in subgroepjes oefenen via spelvormen — plenair nabespreken, werkt perfect.
Minder goed is: als je de vaktermen van die theorie voor het eerst hoort, kun je ze wel begrijpen, maar
niet meteen toepassen: dat is een stap te ver.

Waarschijnlijk zal dat beter worden in de volgende bijeenkomsten, omdat een aantal begrippen steeds
terugkomt. Ik kijk er naar uit en hoop dat na 6 bijeenkomsten het effect zal zijn: een betere
communicatie en daardoor meer begrip.
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Cursus interreligieuze communicatie. Ervaringen uit Rotterdam (mannenvrouwengroep)
Door Erika van Nes (christelijk deelnemer)

Opgetekend op 31/10/2009, volgend op bijeenkomst 4. Spreken over geloofszaken is niet altijd
gemakkelijk. In de interreligieuze communicatie kunnen er allerlei strubbelingen ontstaan. Het nadenken
over, en het aanleren van een houding die de interreligieuze communicatie bevordert, is uitermate
zinvol. De cursus Interreligieuze communicatie tussen christenen en moslims biedt daarvoor een
waardevolle bijdrage. Een korte impressie vanuit de praktijk...

Enigszins onwennig komt de groep de eerste avond bij elkaar. Na een korte kennismaking is het ijs al
gauw gebroken. De sfeer in de groep is open en betrokken. Na een gezamenlijke verdieping in
communicatiemethoden, gaan we in kleine groepjes uiteen om het geleerde te oefenen. Hierdoor
ontstaan boeiende gesprekjes over ons geloof in God, en wat dat voor ons dagelijks leven betekent.

In de daaropvolgende avonden staan we stil bij een bepaald aspect van de interreligieuze
communicatie, en brengen we het geleerde in de praktijk door met elkaar te oefenen. Veel interessante
conversaties ontstaan, bijvoorbeeld over de betekenis van vasten, of over de plaats van gebed is ons
leven.

Soms liegen de gesprekken er niet om. Bepaalde vragen en onderwerpen ontlokken heftige reacties in
de groep. Het aanleren van interreligieuze communicatievaardigheden en van bepaalde spelregels van
omgang met elkaar, helpt ons om hier op een betere manier mee om te leren gaan. Inmiddels hebben
wij vier van de zes avonden gehad. Dat we gebaat zijn met het aanleren en toepassen van goede
interreligieuze communicatievaardigheden, dat blijkt wel uit de praktijk.



Stichting Nieuwegen. Het bestuur

- Jan Peters, voorzitter (linksboven)

- Kees Gordijn, secretaris (linksonder)

- Jac Vlaar, penningmeester (rechtsboven)

- Aad de Jong, algemeen bestuurslid (rechtsonder)

Stichting Nieuwegen. Doel

Stichting Nieuwegen heeft ten doel de bevordering van een eigentijdse catechese in het Nederlandse
taalgebied. De stichting tracht haar doel te bereiken door:

a. het doen vervaardigen van catecheseprojecten;

b. het ondernemen en doen ondernemen van studies en onderzoeken;

c. het organiseren van studiedagen;

d. het geven en doen geven van voorlichting;

e. het financieren van activiteiten, welke bevorderlijk zijn voor het doel van de stichting;

f. het bijeenbrengen van personen, die zich bewegen op terreinen binnen het doel van de stichting;
g. alle verdere middelen die bevorderlijk zijn tot, of verband houden met het doel van stichting.

Uit: Statuten Stichting Nieuwegen, d.d. 31 mei 1990, art. 2.

Vooraankondiging studiedag. Interreligieuze communicatie. Leren we inderdaad al
doende?

In het kader van het lopende onderzoek naar interreligieuze communicatie organiseren Stichting
Nieuwegen en de Radboud Universiteit Nijmegen gezamenlijk een studiedag. Centraal staat de vraag:
‘wat leren deelnemers aan interreligieuze gesprekken van elkaar?’. De sprekers, o.a. onderzoeker Mijke
Jetten, geven inzicht in het gehanteerde dialoogmodel en lichten de eerste onderzoeksresultaten toe.
Welke veranderingen in kennis, gevoelens en houdingen zijn merkbaar? Welke vaardigheden hebben
deelnemers opgedaan?

Programma

Datum: zaterdag 5 juni 2010

Tijdstip: 9.30 — 12.30 uur, met aansluitend lunchbuffet
Locatie: Radboud Universiteit Nijmegen

Aanmelden: via Mijke Jetten (m.jetten@rs.ru.nl, 06-18293331)
Nadere informatie: volgt spoedig

Nieuwsbrief. Mogen we uw emailadres?

Stichting Nieuwegen verstuurt deze nieuwsbrief op papier. Dat willen we in de nabije toekomst anders
gaan doen. Wilt u de nieuwsbrief in het vervolg ook liever per email ontvangen? Stuur dan een email
met uw naam en emailadres naar contact@nieuwegen.nl. Hoewel de stichting ernaar streeft op termijn
de nieuwsbrief enkel nog per email te versturen, kan het zijn dat u deze in de overgangsperiode ook nog
op papier ontvangt. Onze excuses hiervoor.




